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Area: Gestion Pedagdgica

Gestion del Curriculum

1. El director y el equipo técnico — pedagdgico coordinan la implementacion general del
curriculum vigente y los programas de estudio.

6. El director y el equipo técnico — pedagdgico monitorean permanentemente la cobertura
curricular y los resultados de aprendizaje.

Mejorar un sistema de Monitoreo y Acompafiamiento al Aula, que permita coordinar la
implementacién del curriculum, cobertura curricular y andlisis de los resultados de aprendizajes.

Cantidad de Acompafiamiento al Aula.

Cantidad de Ensayos Simce y pruebas de Nivel.

Cantidad de Talleres de analisis de resultados.

Monitoreo de la Cobertura Curricular.
El establecimiento educacional en conjunto con los responsables de esta accidon
calendarizardn las evaluaciones de Nivel, Ensayos Simce, Pruebas internas, durante el
Primer, Segundo y Tercer Trimestre del afio escolar.
Inicio 2015-03-01

érmino 2015-12-30
Cargo Equipo de Gestién - Equipo Técnico
Material fungible, medios tecnolégicos, alimentacién, adquisicion de instrumentos de
evaluacion.

Andlisis de resultados Académicos.

El establecimiento educacional en conjunto a los responsables de esta accidn, realizaran la
programacién de Talleres y Jornadas de analisis de resultados académicos y de eficiencia interna
para la toma de decisiones y monitoreo de metas.

Inicio 2015-03-02

érmino 2015-12-31

Cargo Equipo de Gestidn - Equipo Técnico

Material fungible, medios tecnoldgicos, alimentacién, entre otros.
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nsefianza y Aprendizaje en el Aula
3. Los profesores utilizan estrategias efectivas de ensefianza — aprendizaje en el aula.
2. Los profesores conducen las clases con claridad, rigurosidad conceptual, dinamismo e
interés
Mejorar un sistema de acompafiamiento al aula para conducir con claridad, rigurosidad y
estrategias efectivas de ensefianza y aprendizaje en el aula, detectando ademas
necesidades de capacitacidn.
Cantidad de Acompafiamiento al aula.
Cantidad de Talleres de Articulacién.
Cantidad de Perfeccionamiento Docente.

compafiamiento al Aula.
El establecimiento educacional en conjunto con los responsables de esta accidn,
calendarizardn, retroalimentardn, monitorearan y seguiran el proceso de
acompafiamiento del aula para la mejora de las practicas pedagdgicas y el aprendizaje de
los estudiantes.
Inicio 2015-04-01

érmino 2015-11-30
Cargo Equipo de Gestién - Equipo Técnico
Material fungible, tecnolégico, Pauta de acompafamiento, calendarizacién.

rticulacion Docente.
El establecimiento en conjunto con los responsables de esta accién, calendarizaran,
etroalimentardn v maonitarearan lo trabaiado en Talleres de Articulacién
Inicio 2015-04-01

érmino 2015-12-31
Cargo Equipo de Gestidn - Equipo Técnico
Material fungible, horas docentes, recursos tecnoldgicos.
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Perfeccionamiento Docente.

El establecimiento educacional en conjunto con los responsables de esta accidn,
detectaran a través de los acompafiamiento al aula y entrevista docente necesidades de
capacitacidn, para potenciar y fortalecer didacticas y practicas pedagdgicas.

Inicio 2015-03-02

érmino 2015-12-31

Cargo Equipo Directivo

Material fungible, contratacién de institucion capacitadora, traslado, viaticos,
alimentacion. hosnedaie. entre otros

poyo al Desarrollo de los Estudiantes

3. El equipo directivo y los docentes identifican a tiempo a los estudiantes que presentan
dificultades sociales, afectivas y conductuales y cuentan con mecanismos efectivos para
apoyarlos.

4. El equipo directivo y los docentes identifican a tiempo a los estudiantes en riesgo de
desertar e implementan mecanismos efectivos para asegurar su continuidad en el sistema
escolar.

5. El equipo directivo y los docentes apoyan a los estudiantes en la eleccion de estudios
secundarios y de alternativas laborales o educativas al finalizar la etapa escolar.

Mejorar estrategias efectivas en la identificacién a tiempo de estudiantes con riesgos
sociales afectivos conductuales, para apoyarlos en la continuidad de estudios y
mantencién en el sistema escolar.

Contratacién de equipo psicosocial.

Nidmero de Talleres y Programas Internos.

Cantidad de Salidas Pedagdgicas
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C

ontratacion de Equipo psicosocial.

El establecimiento educacional en conjunto con los responsables de esta accidn,
contrataran: asistente social, psicéloga, psicopedagoga. Se elaborardn estados de avances
rimestrales y programacién de Talleres de intervencidn.

Inicio 2015-01-01

érmino 2015-12-31

Cargo Sostenedor - Director

Material fungibles, medios audiovisual, alimentacién, traslado, perfeccionamientos, horas
de contrato.

Contratacion de Pre universitario.

El establecimiento educacional en conjunto con los responsables de esta accidn,
contrataran el servicio de docente en las asignaturas de matematica y lenguaje para
reforzar a los estudiantes de tercer afio medio, preparacion PSU.

Inicio 2015-05-25

érmino 2015-12-30

Cargo Director - Equipo de Gestidn

Horas docentes, material fungible, material audiovisual, internet, alimentacién.

Salidas Pedagdgicas.

El establecimiento educacional en conjunto con los responsables de esta accidn,
programaran salidas extra muro como una forma de innovar en el proceso de ensefianza
aprendizaje, como también mejorar la sana convivencia, habilidades y competencias.

Inicio 2015-03-02

érmino 2015-12-31

Cargo Equipo de Gestidn - Equipo Técnico

Material fungible, transporte, medios audiovisuales y tecnoldgicos, alimentacién, horas
profesionales, arriendo de infraestructura, entre otros.
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Area: Liderazgo Escolar

Liderazgo del Sostenedor

2. El sostenedor se responsabiliza por la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional,
del Plan de Mejoramiento y del presupuesto anual.

Consolidar los sistemas de comunicacién y elaboracién del Plan de Mejoramiento
Educativo que asegure la gestidon oportuna de los recursos comprometidos.

Cantidad de Gastos realizados.

Reportes financieros.

Cantidad de reuniones de coordinacion.

Procedimientos de requerimientos y equipamientos SEP.
El establecimiento educacional en conjunto con los responsables de esta accion,
consolidaran los procedimientos de solicitud, adquisicion, compra, contabilidad, rendicién
programacion de los gastos por conceptos SEP.
Inicio 2014-12-31
érmino 2015-12-30
Cargo Sostenedor
Contratacion de personal administrativo SEP, muebleria, estanteria, equipo
computacional, internet, y audiovisual, alimentaciony transporte.

Gestion de Recursos SEP.
El establecimiento educacional en conjunto con los responsables de esta accion,
realizardn un diagndstico institucional, diagndstico pedagdgico, planificacién,
programacion anual, que compromete accidn, recursos, metas y evaluacidn entre
sostenedor y establecimiento educacional.
Inicio 2015-03-02

érmino 2015-12-31
Cargo Sostenedor
Material fungible, alimentacién, medios tecnoldgicos y audiovisuales, transporte.
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L

iderazgo del director

1. El director asume como su principal responsabilidad el logro de los objetivos formativos
académicos del establecimienta

Consolidar un sistema de seguimiento de monitoreo a las practicas pedagdgicas y analisis
de resultados académicos de eficiencia interna, para alcanzar metas propuestas, mejora
en los aprendizajes de todos los estudiantes.

Cantidad de acompafiamiento al Aula.

Cantidad de Reuniones de analisis.

Cantidad de reuniones de equipo de gestion.

compafamiento al Aula y conducciéon pedagdgica.

El establecimiento educacional en conjunto con los responsables de esta accion,
realizardn la calendarizacion de los acompafamientos al aula, reunidon del equipo de
gestidn, reunion de analisis de resultados académicos y eficiencia interna, para el
seguimiento, monitoreoy toma de decisiones.

Inicio 2015-02-02

érmino 2015-12-31

Cargo Director

Material fungible, alimentacidon, material tecnolégico y audiovisual, transporte.

Resultados Académicos.

El establecimiento educacional en conjunto con los responsables de esta accidon,
realizardn la calendarizacion de jornadas y talleres de analisis de resultados académicos
internos, ensayos SIMCE, pruebas de Nivel, y evaluaciones nacionales SIMCE para mejorar
procesos y toma de decisiones.

Inicio 2015-04-01

érmino 2015-12-31

Cargo Director - Equipo de Gestidn

Material fungible, alimentacidn, recursos tecnolégicos y audiovisuales, transporte.
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Planificacidn y gestién de resultados

5. El establecimiento recopila y sistematiza continuamente datos cobre las caracteristicas,
los resultados educativos, los indicadores de procesos relevantes y la satisfaccién de los
apoderados del establecimiento.

Mejorar un sistema de entrega de informacidon académica, social, afectiva y de proyeccion
educativa a todos los estamentos de la unidad educativa, con énfasis a los padres y
apoderados para el trabajo mancomunado.

Cantidad de reuniones de subcentros.

Porcentaje de reuniones SIMCE y resultados académicos.

Cantidad uso de plataforma Web Class y Sineduc.

Reuniones de subcentro.

El establecimiento educacional en conjunto con los responsables de esta accion,
programaran aquellas reuniones de subcentros en donde se comuniquen resultados
académicos, de eficiencia interna, resultados ensayos SIMCE y SIMCE nacionales, para
mantener informado a la comunidad educativa, mejora en los procesos y toma de
decisiones.

Inicio 2015-03-02

érmino 2015-12-31

Cargo Directora - UTP - Orientadoras

Material fungible, recursos audiovisuales y tecnoldgicos.

_Circulares y uso de Plataformas Web Class y Sineduc.

El establecimiento educacional en conjunto con los responsables de esta accidn, se
preocuparan de mantener en uso activo de las plataformas Web Class y Sineduc, para
informar oportunamente al apoderado de calificaciones de los estudiantes, actividades
internas del colegios, calendarizaciones de evaluaciones, eventos especiales,

planificaciones docentes, protocolos, reglamentos, procesos, actividades.

Inicio 2015-01-01

érmino 2015-12-31

Cargo Director - Equipo de Gestién

Material fungible, recursos tecnoldgicos y audiovisuales, internet, plataformas Web Class
Sineduc.
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Area: Convivencia Escolar

Formacion

4. El profesor jefe acompafia activamente a los estudiantes de su curso en su proceso de
ormacion.

6. El equipo directivo y los docentes promueven hdbitos de vida saludable y previenen
conductas de riesgo entre los estudiantes.

Mejorar la formacién de los estudiantes, habitos de vida saludables, motivacién en los
estudios y prevencion de conductas de riesgos entre los estudiantes, para la mejora
continua de la convivencia escolar y resultados académicos.

Cantidad de Actividades de sana convivencia.

Numero de Talleres de sana convivencia.

Numero de Ensayos de Seguridad.

alleres y Actividades de Sana Convivencia.

El establecimiento educacional en conjunto con los responsables de esta accidn,
calendarizardn: Actividades de prdcticas de emergencia, Semana de la Biblia, Muestra
Folcldrica, Cierres de Ciclo, Muestra cientifica, Devocionales, Actividades artisticas
deportivas, para todos los estamentos de la comunidad educativa.

Inicio 2015-03-02
érmino 2015-12-31
Cargo Equipo de Gestién

Material fungible, sistema de comunicacién interna, recursos tecnoldégicos y
audiovisuales, traslado, alimentacion.

Convivencia Escolar

1. El equipo directivo y los docentes promueven y exigen un ambiente de respeto y buen
rato entre todos los miembros de la comunidad educativa.

7. El establecimiento educacional previene y enfrenta el acoso escolar o Bullying
mediante estrategias sistematicas.

Mejorar las estrategias que ayuden a prevenir el acoso escolar, Bullying para mantener un

dmplente ae espero puen dl0o en e 0dO 0O e dMento de iqd Niaad eaq d d
Cantidad de Charlas informativas a estudiantes.

Cantidad de charlas informativas a los padres y apoderados.

alleres de prevencién y buen trato.

El establecimiento educacional en conjunto con los responsables de esta accion,
calendarizaran charlas informativas, talleres de prevenciéon y de sana convivencia tanto
para estudiantes como para apoderados con todo el equipo psicosocial y orientacién.

Inicio 2015-03-02

érmino 2015-12-31

Cargo Orientacion y Equipo Psicosocial

Material fungible, recursos tecnoldégicos y audiovisuales, traslados, alimentacién, arriendo
e infraestructura. entre otros
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Participacién y vida democratica

2. El equipo directivo y los docentes promueven entre los estudiantes un sentido de
responsabilidad con el entorno y la sociedad y los motivan a realizar aportes concretos a la
comunidad.

3. El equipo directivo y los docentes fomentan entre los estudiantes la expresion de opiniones, la
deliberacion y el debate fundamentado de ideas.

Promover entre los estudiantes un sentido de responsabilidad con el entorno y la sociedad
realizando acciones y aportes concretos.

Cantidad de Actividades de solidaridad.

Cantidad de Talleres informativos.

Cantidad de Talleres de Debate.

Participacién y solidaridad.

El establecimiento educacional en conjunto con los responsables de esta acciodn,
programaran actividades y acciones que vayan en beneficio del entorno y la sociedad,
promoviendo el sentido de solidaridad y trabajo en equipo.

Inicio 2015-03-02

érmino 2015-12-31

Cargo Directora - Orientacién - Capellania

Material fungible, recursos tecnolégicos y audiovisuales, traslados, alimentacidn, arriendo
de transnorte.
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Area: Gestidn de Recursos

Gestion del personal

9. El establecimiento cuenta con un clima laboral positivo.

Mejorar el clima laboral y altas expectativas a través de actividades de participacién,
camaraderia y sana convivencia, estimulos y premiaciones por cumplimiento de metas.
Cantidad de actividades de sana convivencia.

Porcentaje de estimulo y premiacion.

ctividades de sana convivencia y camaraderia.

El establecimiento educacional en conjunto con los responsables de esta accidn,
programaran actividades de sana convivencia y camaraderia para mejorar y mantener la
sana convivencia: Fiestas patrias, navidad, dia del profesor, asistente de la educacidn,
aniversario del colegio, finalizacidon del afio escolar, con el fin de crear lazos y mejorar la
pertinencia e identidad.

Inicio 2015-03-01

érmino 2015-12-30

Cargo Equipo de Gestién

Material fungible, recursos audiovisuales y tecnolégicos, arriendos de infraestructura,
ransporte, alimentaciéon, monitores, profesionales, entre otros.

Cumplimiento de Metas, premiaciéon y estimulos.

El establecimiento educacional en conjunto con los responsables de esta accion,
premiaran a los estudiantes con buenos resultados académicos, asistencia, academias y
olimpiadas.

Inicio

2015-03-01

érmino

2015-12-30

Cargo

Equipo de Gestién

Material fungible, uso de recursos tecnoldgicos y audiovisuales, transporte, alimentacién,
galardones, obsequios, arriendo de infraestructura.
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Gestién del personal

2. El establecimiento gestiona de manera efectiva la administracién del personal.

7. El establecimiento implementa medidas para reconocer el trabajo del personal e
incentivar el buen desempefio.

Consolidar un sistema de administracién del personal y reconocimiento a sus labores y
oeros

Cantidad de pautas de evaluacidn.

Cantidad de recursos humanos.

Cantidad de boletas de honorarios.

Cantidad de horas extras y ampliacidén horaria.

Reconocimiento y estimulo.

El establecimiento educacional en conjunto con los responsables de esta accion,
realizardn los procedimientos para designar a aquellos funcionarios que cumplan con las
metas establecidas en el plan de mejoramiento educativo y metas internas del colegio,
haciéndolos acreedores de una bonificacién monetaria pagada al 31 de diciembre del
2015.

Inicio 2015-03-02

érmino 2015-12-31

Cargo Equipo de Gestién

Material fungible, uso de recursos tecnoldgicos y audiovisuales, alimentacion, transporte,
arriendo de infraestructura. bonificacién monetaria

Contratacién apoyo pedagodgico.

El establecimiento educacional en conjunto con los responsables de esta accidn,
realizardn las gestiones para la contratacion de asistentes de aula, docentes de
reforzamiento, encargado de informatica, monitores de academias, para fortalecer el
apoyo de los estudiantes y la mejora de resultados académicos.

Inicio 2015-01-01

érmino 2015-12-31

Cargo Sostenedor - Director

Material fungible, medios audiovisuales y tecnolégicos, alimentacidn, transporte,
arriendo de infraestructura, entre otros.
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Gestidn de Recursos Financieros y Administrativos

6. El establecimiento conoce y utiliza las redes existentes para potenciar el Proyecto
Educativo Institucional.

Mejorar un sistema de utilizacién de redes existentes tanto dentro como fuera del
establecimiento educacional para potenciar el proyecto educativo institucional.

Cantidad de necesidades detectadas.

Porcentaje de necesidades satisfechas y ejecutadas.

Cantidad de personal capacitado.

Uso de redes intra y extra muros

El establecimiento educacional en conjunto con los responsables de esta accién,
coordinardn la deteccidén, planificacion, ejecucidén y evaluacion de necesidades internas de
odos los estamentos para hacer uso de todas las redes de apoyos que vayan en satisfacer
las necesidades.

Inicio 2015-05-04

érmino 2015-12-31

Cargo Orientacion y Equipo Psicosocial

Material fungible, recursos tecnolégicos y audiovisuales, traslado, alimentacién, arriendo
e infraestructura. entre otras

Gestion de Recursos Financieros y Administrativos

1. El establecimiento gestiona la matricula y la asistencia de los estudiantes.

Consolidar un sistema de gestidn de asistencia a clases y matricula.

Cantidad de entrevistas a apoderados.

Cantidad de visitas domiciliarias

Cantidad de Talleres.

sistencia a clases y matricula.

El establecimiento educacional en conjunto con los responsables de esta accion,
consolidan los protocolos y procedimientos para gestionar la asistencia a clases, procesos
de matricula, seguimiento y monitoreo para aquellos estudiantes que presentan baja
asistencia, entre inspectoria general y asistente social.

Inicio 2015-03-01

érmino 2015-12-30

Cargo Inspector General y Asistente social

Material fungible, uso de recursos tecnoldgicos y audiovisuales, alimentacion, transporte,
estuario, protector solar, plan para celulares.
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Gestion de Recursos Educativos

1. El establecimiento cuenta con la infraestructura y el equipamiento exigido por
la normativa y éstos se encuentran en condiciones que facilitan el aprendizaje de
los estudiantes y el bienestar de la comunidad educativa.

Mejorar el equipamiento, mobiliario, recursos didacticos y tecnoldgicos que

faciliten el aprendizaje de todos los estudiantes y el bienestar de toda la
HPA A | A FiH

Cantidad de solicitudes de recursos materiales.

Cantidad de uso de recursos y espacios.

Porcentaje de espacios mejorados

Implementacién de Recursos Didacticos y Tecnoldgicos y didacticos.

El establecimiento educacional en conjunto con los responsables de esta accién,
solicitaran la implementacion de infraestructura, espacios educativos, adquisicion
de recursos tecnoldgicos, didacticos, computacionales, entre otros, para la mejora
de los aprendizajes y bienestar de la comunidad educativa.

Inicio 2015-01-01

érmino 2015-12-31

ﬁ

Cargo Sostenedor y Equipo de Gestion

Material fungible, uso de recursos tecnoldgicos y audiovisuales, material
didactico, plataformas de internet, traslados, alimentacion, entre otros.




